Gemeinderatskanzlei BALGACH ;

Susana Jevremovic
@ 058 228 80 64
@ susana.jevremovic@balgach.ch

Gesuch

Erteilung einer Ausnahmebewilligung flr einen Sonn-
tagsverkauf

Gestitzt auf Art. 12 Abs. 1 lit. b des Gesetzes Uber Ruhetag und Ladené6ffnung,
abgek. RLG (sGS 552.1), stellen wir hiermit das Gesuch um Erteilung einer Aus-
nahmebewilligung fur folgenden Sonntagsverkauf:

Betrieb, Laden, Firma:
(Name des Verkaufsgeschéftes, der Firma,
der Unternehmung usw.)

Verantwortlicher Leiter:
(Name, Vorname, Geburtsdatum, Adresse,
Wohnort, Telefon, Fax, E-Mail)

Anlass:
(Beschreibung der Veranstaltung, beson-
dere Attraktionen)

Ort:

(Durchfiihrungsort mit genauer Angabe Uber
die zur Benltzung gelangenden Raume)

Tag, Datum:

(genaues Durchfuhrungsdatum)l

Offnungszeiten:
(genaue Offnungszeiten von/bis)2

Ort, Datum Unterschrift des verantwortlichen Leiters

1 Fir Karfreitag, Ostersonntag, Pfingstsonntag, Eidgendssischer Bettag und Weihnachtstag sind keine Ausnahmen
zulassig (Art. 12 Abs. 2i. V. m. Art. 3 RLG).

2 Fur allgemeine oder individuelle Sonntagsverkaufe in der Adventszeit kann die Laden6ffnung von 12.00 Uhr bis
17.00 Uhr zugelassen werden (Art. 12. Abs. 3 RLG).
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Hinweise

Das Gesuch ist spatestens 1 Monat vor Durchfiihrung des Anlasses dem Gemeinderat ein-
zureichen. Verspétet eingereichte Gesuche kénnen dazu fuihren, dass die Bewilligung nicht
fristgerecht erteilt bzw. der Anlass nicht durchgefuhrt werden darf.

Wenn im Rahmen des Anlasses eine gastgewerbliche Tatigkeit oder der Kleinhandel mit
gebrannten Wassern gefuihrt wird, ist nach Art. 3, Art. 4 und Art. 14 ff. des Gastwirtschafts-
gesetzes, abgek. GWG (sGS 553.1) eine besondere Bewilligung (Festwirtschaftsbewilli-
gung) erforderlich.

Auslandische Kunstler, Musiker und Artisten benétigen fir Kurzauftritte bis zu 8 Tagen in-
nerhalb von 3 Monaten keine Aufenthaltsbewilligung, sofern kein fester Stellenantritt vorliegt
(Art. 2 Abs.1 ANAG). Vorbehalten bleibt eine Arbeitsbewilligung der kantonalen Fremden-
polizei sowie die ordentliche Abrechnung der Quellensteuer fir auslandische Kinstler, Mu-
siker und Artisten.

Soweit der Anlass nicht auf eigenem Boden abgehalten wird und anderer privater Grund
beansprucht wird, ist vorgangig die Zustimmung des Grundeigentiimers einzuholen.

Der gesteigerte Gemeingebrauch an 6ffentlichen Strassen und Platzen bedarf einer Bewilli-
gung des Gemeinderates nach Art. 21 des Strassengesetzes, abgek. StrG (sGS 732.1). Wer
Strassen Ubermassig verschmutzt, hat sie unverziiglich geméass Art. 19 Abs. 1 StrG zu rei-
nigen.

Bei einem zu erwartenden grdsseren Verkehrsaufkommen ist die Verkehrsregelung mit dem
Gemeindebauamt und - je nach Anweisung - mit den drtlichen Polizeiorganen abzusprechen
und durch einen Ordnungsdienst sicherzustellen. Die Parkplatze sind zu signalisieren und
allenfalls durch einen Parkordnungsdienst zuzuweisen.

Unterlagen und Auskitinfte

Die Arbeitsbewilligung fur auslandische Kiinstler, Musiker und Artisten ist mit dem Einwohneramt
zu regeln.

Fur die Abrechnung der Quellensteuer fur auslandische Kinstler, Musiker und Artisten ist das
Gemeindesteueramt zustandig.

Gesuche fiur die Verkehrsregelung sind direkt an das Gemeindebauamt zu richten.

Gesuche fiur die Benltzung von o6ffentlichem Grund sind dem Gemeinderat in Briefform einzu-
reichen.

Bei der Gemeinderatskanzlei kdnnen folgende Unterlagen bezogen werden:
a) Gesuch fur die Erteilung eines Gastwirtschaftspatentes fiir einen Anlass (Festwirtschaftsbe-

willigung)
b) Auszug aus dem Gesetz Uber Ruhetag und Ladendéffnung;

Ebenfalls steht die Gemeinderatskanzlei gerne fur weitere Auskinfte zur Verfigung.
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Die wichtigsten Bedingungen nach Arbeitsgesetz (SR 822.11; abgekiirzt ArG)
und der Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz (SR 822.111; abgekirzt ArGV 1) bei
Sonntagsarbeit:

Der Bundesfeiertag sowie die kantonalen Feiertage sind den Sonntagen gleichge-
stellt (Art. 20a Abs. 1 ArG).

Der Arbeitgeber darf Jugendliche unter 18 Jahren an Sonntagen nicht beschéaftigen
(Art. 31 Abs. 4 ArG).

Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmenden ohne dessen Einverstandnis nicht zu
Sonntagsarbeit heranziehen (Art. 19 Abs. 5 ArG).

Die Arbeit ist um die Mitte der Arbeitszeit durch Pausen von folgender Mindestdauer
zu unterbrechen (Art. 15 ArG, Art. 18 ArGV 1):

— %, Stunde bei einer Arbeitszeit von mehr als 5 % Stunden

— % Stunde bei einer Arbeitszeit von mehr als 7 Stunden

— 1 Stunde bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden

Pausen von mehr als einer ¥z Stunde dirfen aufgeteilt werden.

Den Arbeitnehmenden ist eine tagliche Ruhezeit von mindestens elf aufeinander fol-
gende Stunden zu gewahren (Art. 15a Abs. 1 ArG).

Innert zweier Wochen muss mindestens ein ganzer Sonntag als wochentlicher Ru-
hetag unmittelbar vor oder nach der taglichen Ruhezeit freigegeben werden. Er
muss 35 aufeinander folgende Stunden und den Sonntagszeitraum umfassen

(Art. 20 ArG, Art. 21 Abs. 2 ArGV 1).

Sonntagsarbeit bis zu 5 Stunden ist innert vier Wochen durch Freizeit auszuglei-
chen. Dauert sie langer als 5 Stunden, so ist wahrend der vorhergehenden oder
nachfolgenden Woche ein auf einen Arbeitstag fallender Ersatzruhetag von

35 Stunden zu gewahren, der die Zeit von 6 bis 20 Uhr umfassen muss

(Art. 20 Abs. 2 ArG, Art. 21 Abs. 5und 7 ArGV 1).

Die Arbeitnehmenden dirfen nicht an mehr als an sechs aufeinander folgenden Ta-
gen beschaftigt werden (Art. 21 Abs. 3 ArGV 1).

Wird die wochentliche Arbeitszeit auf mehr als fiinf Tage verteilt, so ist den Arbeit-
nehmenden jede Woche ein freier Halbtag zu gewéahren, mit Ausnahme der Wo-
chen, in die ein arbeitsfreier Tag fallt (Art. 21 Abs 1 ArG).

Die tagliche und woéchentliche Hochstarbeitszeit muss eingehalten werden (Art. 9
und 10 ArG).

Arbeitnehmenden, die ausnahmsweise an Sonntagen zum Einsatz gelangen, ist ein
Lohnzuschlag von 50% zu bezahlen (Art. 19 Abs. 3 ArG).

Auskunftsstelle:
Arbeitsinspektorat, Davidstrasse 35, 9001 St.Gallen:
Tel. 058 229 35 40 / arbeitsinspektorat@sg.ch / www.arbeitsinspektorat.sg.ch
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